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Dra. Camila

De Nicola

Socia Fundadora

> Mensagem da lideranca

‘Ao longo dos uUltimos anos, o
Escritorio De Nicola Sociedade de
Advogados trilhou um caminho de
Mmuitas conguistas e de um
acelerado crescimento. Isso traz a
responsabilidade de estarmos
permanentemente alinhados aos
OriNciplos éticos dos negocios e do
exercicio da advocacia.
Reunimos no Codigo de Etica do De
Nicola valores e condutas que
expressam NOSSO objetivo
INnstitucional que &  oferecer
assessoria  juridica de exceléncia,
Manter relacdes éticas com Nossos
parceiros e promover um ambpiente
INntegro entre colaboradores,
advogados, prestadores de servicos
e liderancas.”

. R i

Dr. Marcos Mendes - C

"A Integridade € um valor inegociavel
para O De Nicola.
Pautamos nossa conduta No estrito
cumprimento de leis e normas, lbem
COMO NO estatuto da advocacia. Além
disso, prezamos por  elevados
padroes éticos nos relacionamentos
gue O escritorio possui com clientes,
parceiros, colaboradores, advogados
e prestadores de Servicos.
O Codigo representa o compromisso
de todos nds com uma cultura de
integridade nas nossas relacdes e
reforca NOSSO horizonte de
crescimento sustentavel, com
responsabilidade social e com valores
cCOMo a €tica, o respelto e 3
transparéncia’.



1. Nossa Cultura

O De Nicola Sociedade de Advogados tem em seus clientes o seu maior patrimonio.
Prezamos por um atendimento humanizado e personalizado, com empatia e valorizando os
Interesses dos clientes. Buscamos a sua satisfacao através de solucdes rapidas, eficazes e
efetivas.

Somos mails que prestadores de servicos, estamos comprometidos em disponibilizar aos
NOssos clientes uma assessoria juridica focada nos seus objetivos e para atender as suas
expectativas, tanto na area consultiva, guanto na contenciosa.

Temos o compromisso de prestar servicos juridicos com agilidade, atuar com profissionais
especializados e comprometidos e oferecer atendimento personalizado e inovador, buscando
contribuir para mudancas positivas no Direito e lutando por Justica em beneficio nao
somente dos Nnossos clientes, mas também da sociedade, estruturando negocios e contratos,
sempre no Iintuito de preservar o0s Iinteresses dos clientes, atendendo todas as suas
expectativas, guer seja na esfera administrativa ou judicial.

Uma organizacao de sucesso so se constrdol com a valorizacao de pessoas, por 1SS0 NOSSOS
profissionais sao experientes, competentes, responsaveis e especializados, com formacao
sOlida e em constante aperfeicoamento.

Buscamos vinculos duradouros, por isso valorizamos cada pessoa ou organizagao com as
quais nos relacionamos, mantendo elevados padroes integros de conduta e valores como
transparéncia, respeito, ética, honestidade, dinamismo, sigilo de informacoes e lealdade.
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2. A quem o Codigo
de Etica se aplica.

> A guem o coédigo de Etica se aplica

O Cdédigo de Etica foi aprovado pela Alta Direcdo do De Nicola Sociedade de Advogados
e estabelece as expectativas, compromissos e obrigacoes em NoOssos relacionamentos
COMm pessoas, organizacoes, estado e sociedade.

O Codigo de Etica deve ser seguido por todos os profissionais que atuam no Escritério,

envolvendo colaboradores, advogados, lideres e socios.

Tambem se aplica a profissionais de terceiros como:. prestadores de servicos,
consultores, fornecedores, parcelros de negocios, agentes intermediarios, procuradores,
subcontratados, fornecedores de bens e servicos, diretos ou indiretos, e clientes.




odos os profissionals vinculados ao De Nicola Sociedade de Advogados
devem, permanentemente, cumprir todas as normas e regulamentos em
gue as atividades do Escritdorio estejam submetidas. Também devem cumprir
todas as normas internas e os termos de contratos firmados pelo Escritorio.

E essencial que os profissionais se mantenham atualizados em relacdo as leis
e NormMas gque regem as atividades qgue exercem para o Escritdorio e busgquem
suas liderancas e outras fontes para sanar eventuais duvidas.

E essencial também que participem de todos os treinamentos, reunides e
discussoes gque tratem de aprendizagem e atualizacao de conhecimentos,
sempre gue forem chamados.

> Cumprimento de Leis, Normas e Regulamentos

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

[N DE NICOLA
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4. A Etica Profissional da Advocacia

O exerciclo da advocacia € uma atividade regulamentada pela Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, tendo como principals diretrizes o Estatuto da Advocacia, o Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e o Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

Todos os profissionals que atuam pelo De Nicola Sociedade de Advogados devem respeitar
as normas, regulamentos e padroes éticos de conduta fixados pela OAB, aplicavels aos
advogados ou aos escritorios de advocacia.

Os profissionais vinculados ao De Nicola Sociedade de Advogados devem ter como diretriz:

Atuar com honra, respeito e dighidade, zelando pelo carater essencial e indispensavel
da advocacia;

Atuar com destemor, Independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade,
dignidade boa-fé;

Tratar a todos os colegas, autoridades ou funcionarios publicos com respeito e discricao;

2

Manter o sigilo profissional e a lealdade ao cliente.

> Etica Profissional da Advocacia
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4.1 Sigilo Profissional

Todos os profissionais vinculados ao De Nicola Sociedade de
Advogados devem manter a confidencialidade sobre dados e
Informacoes do escritdrio ou de clientes a que tiverem acesso e
preservar o sigilo profissional em todas as circunstancias e a

qualguer tempo, mesmo apos o término do vinculo profissional.

As Informacdes obtidas no exercicio da atividade profissional
devem ser utilizadas exclusivamente para as atividades do
Escritorio. Nao é permitido transferir, armazenar, registrar ou
guardar quaisquer informacoes e documentos em aplicativos,
dispositivos ou locals pessoals ou de terceiros, mesmo para
iInformacoes nao sigilosas.

Algumas informacoes e dados, no exercicio normal da atividade
profissional, precisam ser repassados, mas somente podem ser
transferidos em circunstancias profissionals e vinculadas a uma
atividade do Escritorio.

A publicacao de informacoes institucionais sobre o Escritorio
como dados gerencials, resultados, servicos oferecidos, entre
outros, somente deve ser feita pela area de marketing ou
comunicacao, mediante autorizacao do socio responsavel.

> Sigilo Profissional

g

©

Nao Aceitamos

Atitudes Corretas

Respeitar todas as normas Descumprimento do estatuto,

e regulamentos do exercicio regulamentos e codigo de

da profissGo de advogado ética da OAB;

ou do funcionamento de

escritorio de advocacia; Copiar ou transferir

INnformacoes do escritorio e

Manter sigilo profissional para si ou para terceiros,

das informacoes obtidas,
Publicar informacoes

NQo copiar ou repassar /nstitucionais do Escritorio

dados do escritorio ou de sem prévia autorizacqo de

clientes. socio ou da area de

marketing ecomunicacao.




Conflito de Interesse € uma situacao em que o Iinteresse de um profissional:
colaborador, advogado associado, socio, pessoa do prestador de servico ou do
parceiro esta ou pode tornar- se conflitante com o interesse do Escritorio, podendo
comprometer sua independéncia e isencao de julgamento na pratica de um ato que
pode ser em prejuizo do Escritorio.

O conflito de interesse pode ter origem afetiva ou familiar, guando ha parentes ou
pessoas com relacionamento afetivo trabalhando com relacao de subordinacao,
trabalhando na mesma area ou em setores com atividades correlatas. Tambéem
ocorre na existéncia de parentes ou pessoas com relacionamento afetivo em que o
profissional ou a pessoa a ele relacionada tem poder de decidir ou influenciar decisao
de Interesse do Escritorio na relacao com fornecedores, clientes, concorrentes e
Orgaos publicos.

O conflito de interesse pode ter origem econdmica ou negocial, guando o profissional
atua de maneira concomitante, tem participacao societaria ou Iinteresse econdmico
em um concorrente, cliente, fornecedor ou parceiro de negocios.

O conflito pode ter origem na falta de independéncia na prestacao de servicos
advocaticios, guando o profissional atua, mesmo gque indiretamente, representando
INteresses de partes contrarias aos clientes do Escritorio, atua em causas patrocinadas

por concorrentes ou qualquer outra situacao que configure falta de independéncia
para o exerciclio da advocacia.

Todas as situacdoes de conflitos de Interesses devem ser reportadas a area de
Compliance que avaliara as situacoes e remetera 0s casos em que houver conflito
efetivo ou potencial para deliberacao do Comité de Etica.

O Comité de Etica decidird por ndo estabelecer relacionamento com a parte
conflitante, por encerrar o relacionamento ou por adotar medidas para limitar o risco
do conflito de interesses.



Atitudes Corretas

Comunicar qualquer situacdo em
qgue exista conflito de interesses
mesmo que uma suspeita a Area
de Compliance;

Nao atuar em atividades
advocaticias concomitantes as do
Escritorio que possam configurar
falta de independéncia;

Consultar a Area de Compliance
sempre gue houver duavida se esta
ou pode estar em situacdo de
conflito de interesse.

Nao Aceitamos

Ocultar situacao de conflito de
INteresse em que vocé este/a ou
pOSsa estar, ainda que tenha
apenas uma suspeita,

Deixar de solicitar orientacdo da
Area de  Compliance  sobre
possivels situacoes de conflito de
iNnteresse  ou  NAo  responder
prontamente solicitacqo de
Compliance para

esclarecimento de situacoes
suspeltas.

Nenhuma conduta que viole as diretrizes e normas da OAB sera tolerada, sujeitando o infrator as medidas previstas nas
normas e regulamentos do exercicio profissional, bem como as medidas disciplinares e sancoes previstas neste Codigo e
na Politica de Medidas Disciplinares e Sancoes.
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> Prevencao a Conflitos de Interesses




6. Compromisso com o Cliente

Nossos clientes sao o0 objetivo principal de nossa existéncia, por ] _ .

ISSO assumMiMmos o compromisso de atendé-los com exceléncia Atitudes Corretas Nao Aceltamos

e com respeito as suas demandas, de atuarmos com eficiéncia Atender o cliente com Perda de prazos e

e de acordo com os melhores padroes de assessoria juridica, de presteza, respeito as suas COMPromissos ou postergagdo

representar seus interesses sempre com ética e integridade demandas, humanizagdo e de gtividades que cologuem

diante de seus parceiros, 6rgdos publicos e autoridades, de Compreensdo das suas S ASCO O MEINOE ,

manter o sigilo sobre as suas informacdes recebidas e de necessidages; atendimento aos clientes,

buscar solugoes ageis, inovadoras e resolutivas. Utilizar as melhores praticas Deixar de esclarecer duvidas
juridicas disponiveis para de clientes sobre suas

Solicitamos de nossos clientes o mesmo compromisso de assessoria e representacdo de demandas em prazos

conformidade com as leis e regulamentos e com 0s principios interesses dos clientes. razoavels ou previstos em

contrato.

éticos e de integridade.
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> Compromisso com o Cliente




SOCIEDADE DE ADVOGADOS

]N DE NICOILA

7. Compromisso com a Responsabilidade
Socioambiental

Atuamos com responsabilidade socioambiental e assumimos o
compromisso de atender nossas demandas atuals, mas com o
cCOMpPromisso de preservar recursos para as geracoes futuras.

Todo profissional: colaborador, advogado associado, sOcCIo, pessoa
do prestador de servico ou do parceiro deve promover O USO
racional, responsavel e sustentavel de recursos.

Nao aceitamos o uso indiscriminado e o desperdicio de recursos
naturais ou de bens fornecidos pelo Escritdrio como agua, energia
elétrica, materiais de escritorio, papel e outros INsuMmaos.

Proteger os recursos naturais contribui com a durabilidade de
qualguer tipo de negocio.

Compartilhamos com a sociedade a preocupacao com um futuro

sustentavel e Nnosso compromisso envolve monitorar e mitigar
NOSSOS IMpactos socioambientais.

> Compromisso com a Responsabilidade Socioambiental

Atitudes Corretas

Usar os recursos do Escritorio
com zelo e equilibrio, evitando
desperdicio de recursos
naturais.

Nao Aceitamos

Desperdicar agua, energia
eletrica, materiais de escritorio,

Imprimir indiscriminadamente
materiais de uso pessoal, NGo
relacionados com as
atividades do Escritorio.

10
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8. Compromisso com as Pessoas

Os profissionais: colaboradores, advogados associados, sOcios, pessoas de Nossos prestadores de servicos ou
parceiros de negdcios sao parte fundamental dos Nossos Negdcios POor ISSO assuMmIMos O cCoOoMpromisso de
zelar pelas pessoas e promover um ambiente de relacoes interpessoais livre de qualquer tipo de discriminacao,
preconceilto, violéncia e assédio moral ou sexual.

Promovemos o respelto a individualidade, dignidade, privacidade e liberdade das pessoas e suas convicgoes e
autodeterminacoes filosoficas, politicas, religiosas, de orientacao e de identidade sexual e quaisquer outras
expressoes existencials gue nao afrontem leis ou regulamentos.

Nao toleramos racismo, sexismo, homotobia, LGBTfobia, capacitismo e etarismo de qualguer espécie.

8.1 Ambiente de Seguranca e de Bem-Estar
Fisico e Psicoldégico

Promovemos um ambiente de seguranca fisica e psicoldgica para as pessoas.

Respeltamos e adotamos as lels trabalhistas e as normas de seguranca do trabalho em nossos espacos e
ambientes corporativos, atuando de forma preventiva e respondendo adeguadamente a riscos de incidentes
Individuals ou coletivos.

Estimulamos um ambiente de relacoes socials saudaveis e inspiradoras que estimulem e valorizem a saude
emocional e psicoldgica das pessoas.

Nao toleramos quaisquer violéncias fisicas ou psicoldogicas em nossos ambientes e locals, incluindo o
ambiente digital, ou condutas que possam acarretar riscos a seguranca fisica ou psicoldogica das pessoas.

11



8.2 Direitos Humanos

Assumimos o0 compromisso de respeitar os direitos humanos conforme a legislacao brasileira e as convencoes e as boas praticas

Internacionais como: a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, os Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos e o Pacto Global das Nacoes Unidas.

Atuamos em acordo com a legislacao trabalhista e com as resolucoes da Organizacao Internacional do Trabalho e nao toleramos henhuma
forma de trabalho indigno, forcado, infantil ou analogo a escravidao.

Respeitamos os direitos de cada individuo e nao toleramos qualquer discriminacao, seja com base em diferencas étnicas, culturais, sexuais,
de raca, cor, religiao, classe econdmica, habilidades fisicas e mentais, de conviccoes filosoficas e politicas ou de género.

Respeitamos a fillacao sindical e promovemos dialogo e interacao com entidades representativas de trabalhadores e patronais.

8.3 Combate aos Assédios Moral e Sexual e a Discriminac¢ao

Assédio moral se caracteriza pelo uso constante e vexatorio de gestos, palavras, comportamentos ou atitudes gue exponham a pessoa,

iIndividualmente ou em grupo, a situacoes humilhantes e constrangedoras. O assédio moral pode ocorrer entre colegas, no mesmo nivel
hierargquico, e entre chefe e subordinado.

Assédio sexual se caracteriza pelo comportamento Inoportuno, mesmo gue uma unica vez, manifestado fisicamente, por palavras, por
gestos ou outros meios, gue tenha o objetivo de obter favorecimento sexual, causando constrangimento e intimidacao. O asséedio sexual

pode ocorrer entre pessoas de géeneros distintos e também do mesmo em relacdes de hierarquia entre chefes e subordinados, em relacoes
sem subordinacao e com terceiros prestadores de servicos, fornecedores e clientes.

A discriminacao € uma agao ou omissao que consiste em tratar uma pessoa ou grupo de pessoas de forma diferente (inferiorizada) devido
a caracteristicas pessoais como raca, género, orientacao ou identidade sexual, religiao, nacionalidade, idade, status social ou deficiéncia. A
discriminacao pode ter como efelto destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento.

Nao toleramos qualguer forma de assédio ou discriminacao direta ou qualquer forma indireta, velada ou dissimulada.

A Politica de Antiassedio e Antidiscriminacao dispoe sobre o detalhamento das diretrizes desse compromisso.

12
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Atitudes Corretas

Respeitar as regras de seguranca do
trabalho e zelar pela sua seguranca e
pela seqguranca das outras pessoas,

Promover e se engajar na construcqo
de um ambiente de seguranca
psicologica e relacdes socials
numanizadas e squdaveis;

Respeitar as diferencas de qualquer
natureza entre Qs pessoas que se
relacionar e valorizar a diversidade.

> Direitos Humanos | Combate aos Assédios Moral e Sexual e a Discriminacao

Nao Aceitamos

Condutas ou comportamentos que
cologuem em risco a seguranca
fisica ou psicologica como agressoes
fisicas ou verbais;

Assedio moral ou sexual contra
qguaisguer pessoqs;

Restringir guaisguer direitos das
pEessoas durante o processo de
contratacqo, exercicio do trabalho ou
prestacdo de servicos, promocao ou
ascensqo a cargos e funcoes,
premiacao ou participacao em
resultados, em razdo de
discriminacdao de qualguer natureza.

135



9. Compromisso com a Etica e a Integridade Corporativas

Nos comprometemos a atuar com os mais elevados padroes de integridade corporativa e em respeito a normas €
regulamentos de prevencao e combate a corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e praticas anticoncorrenciais.

9.1 Anticorrupg¢ao e Antissuborno

O profissional: colaborador, advogado associado, socio, pessoa do prestador de servico ou do parceiro esta
expressamente proibido de praticar qualquer ato de corrupcao na sua forma publica ou privada para beneficio proprio
ou de terceiros, do Escritdrio ou de nossos clientes, direta ou Iindiretamente, ou gue possa ser Interpretado como
corrupcao de agentes publicos, suborno, extorsao, propina, improbidade administrativa, fraude em concorréncia publica,
lavagem de dinheiro ou qualquer crime ou ato lesivo contra a administracao publica nacional ou estrangeira.

Essas praticas ilicitas proibidas envolvem, mas ndo se limitam, aos tipos previstos na Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao):

» Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a pessoa a ele relacionada.

» Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar pratica de atos ilicitos.

» Prometer, oferecer ou dar dinheiro, valores, brindes, presentes ou qualquer espécie de vantagem financeira,
voluntariamente, ou mediante solicitacao ou exigéncia, a qualquer agente publico ou politico, a pessoas a eles
relacionadas, em contrapartida a beneficios particulares ou para a companhia.

» Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular reais interesses ou identidade de
beneficiarios de atos praticados.

» Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao,
Inclusive no ambito de agéncias reguladoras e de 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

14



» Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato licitatorio.

» Obter vantagem ou beneficio indevido quanto a modificacoes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a

administracao publica.

» Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de contratos celebrados com a administracao publica.

Nas relacoes com o setor privado, os ilicitos envolvem qualquer ato que possa ser interpretado como corrupcao privada que

envolva promessa, oferta, pagamento ou
funcional, fiduciario, contratual ou legal ¢

privadas com o proposito de obter, para si

recebimento de qualquer vantagem indevida em troca da violacao de um dever

e um agente privado, bem como fraudes praticadas contra pessoas ou empresas
Oou terceiro, vantagens indevidas.

A Politica Anticorrupcao e Antissuborno dispoe sobre o detalhamento das diretrizes desse compromisso.

9.2 Antitruste e Praticas Concorrenciais Licitas

Adotamos praticas concorrenciais licitas e justas, observamos as legislacoes antitruste e respeitamos Nossos concorrentes.

advocacia.

rabalhamos com respeito as praticas de servicos advocaticios de acordo com o Estatuto e Codigo de Etica do exercicio da

Os profissionais vinculados ao Escritorio estao proibidos de acertar, fazer ou manter ajustes, acordos ou entendimentos com

concorrentes, com intuito de manipular ou ajustar precos, dividir mercados ou clientes, restringir ofertas, fraudar licitacoes
OU qualguer outra acao que seja ou apresente risco de ser uma conduta anticompetitiva.

15
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9.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimentos s podem ser
ofertados ou recebidos se estiverem relacionados a negocios e Interesses
licitos do Escritorio.

Essas cortesias devem ser utilizadas, exclusivamente, para promocao da
marca e dos negocios do De Nicola Sociedade de Advogados ou de seus
parceiros comerciais.

Os valores e a frequéncia de oferta e recebimento devem ser moderados e
Nnao podem ser artigos de luxo, recebidos ou ofertados em carater pessoal,
armas de fogo, artefatos ou produtos de comercializacao proibida ou
destinados a facilitar negocio ou vantagem indevida.

Sao proibidos o recebimento e a oferta de cortesias gue podem influenciar
negativamente uma decisao de negocios, restringir a iIndependéncia em
relacao aos parceiros comerciais, gerar conflitos de interesses, ser
Interpretados ou configurar corrupcao e suborno.

A oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades deverao ser

N

transparentes e reportados a Area de Compliance para avaliacdo da
adequacao a este Codigo.

A Politica de Brindes e Presentes e Hospitalidades dispdoe sobre o
detalhamento das diretrizes desse compromisso.

> Brindes, Presentes e Hospitalidades
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9.4 Doacoes, Patrocinios e Voluntariado

Doacoes e Patrocinios, com ou sem uso de leis de incentivo, podem ser realizados para
promocao de acdes de responsabilidade social e empresarial e para fortalecimento da marca
do De Nicola Sociedade de Advogados.

As doacoes e patrocinios devem ser realizados para instituicoes idoneas com objetivos de
PromMoc¢ao da saude, educacao, assisténcia social, esporte, cultura, justica e desenvolvimento
INnstitucional.

O Escritério incentiva a participacao de seus profissionals em acoes de voluntariado e
responsabilidade social.

Sao proibidas doacdes e contribuicoes politicas para agentes publicos, candidatos, partidos
Oou confederacoes politicas em espécie ou bens e servicos, uso de Instalacdes e
equipamentos, realizadas em nome do Escritorio.

Também nao podem ser oferecidos doacdes ou patrocinios com o objetivo de influenciar,
direta ou indiretamente, a facilitacao indevida de negdcios € a acao, omissao ou decisao de
Orgao ou Agente Publico; e a decisao comercial iIncompativel com a legislacao em vigor, com
OS INteresses ou com as politicas internas.

> Doacoes, Patrocinios e Voluntariado



(9p)
O
()]
<
o
O
>
O
<
w
()]
w
()]
<
()]
w
O
O
w

-
®
Q
s
a8
~
.

9.5 Interacoes com Agentes Publicos

No exercicio natural e cotidiano das atividades do Escritorio,
é Indispensavel o relacionamento com agentes publicos,
porém, estes devem ser feitos, considerando os seguintes

aspectos:

O relacionamento deve ser institucional em espacos e melos
acessivels a todas as pessoas € organizacoes que pleitelam o
MesmMo servico ou defesa de interesses;

O relacionamento deve ser transparente e reportado a Area
de Compliance.

O relacionamento deve ser pautado pela previsibilidade,
devendo os profissionals vinculados ao Escritdrio estar
clentes da pauta ou assunto a ser tratado na interacao com
OS agentes publicos e também conhecerem as regras
Internas do Escritorio para essas interacoes.

A Politica de Interacao com Agentes Publicos dispde sobre o
detalhamento das diretrizes desse compromisso.

> |[nteracoes com Agentes Publicos

Atitudes Corretas

AQgir sempre em conformidade

com a etica e a integridade nas
INnteracoes com agentes publicos,
usando os meios institucionais de
QCesso A servicos publicos e
reportando as interacoes a Area de
Compliance,

Somente ofertar ou receber brindes
e presentes de caragter institucional
e nos valores e frequéncia definidos
na Politica de Brindes e Presentes,
reportando a Area de Compliance;

Nao ofertar nenhuma vantagem
/ndevida a agente publico para que
faca ou deixe de fazer algo em
beneficio pessoal, do Escritorio ou de
clientes.

Nao Aceitamos

Negociar com parceiros de negocios
O pagamento de comissdo indevida
para obtencdo de contratos,;

Realizar encontros escondidos com
agentes publicos ou sem assunto
previamente definido,

Combinar precos com licitantes em
processo de licitacdo publica,

Realizar contribuicoes politicas com
recursos, servicos ou Instalacoes do
Escritorio,

Realizar doacoes ou contribuicoes
politicas pessoails, mas vinculadas ao
Escritorio.
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O Escritorio somente tratara dados pessoais imprescindivels a realizacao de suas atividades profissionails € erﬁ:"écﬂ:")ﬁgformidade
com a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), os regulamentos da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
— ANPD e as lels internacionais.

Observaremos os principios de tratamento de dados pessoals, os procedimentos de seguranca da informacao, os direitos dos
titulares e demais regras.

A Politica de Privacidade e Gestao de Dados Pessoals dispde sobre o Tratamento de Dados Pessoals.

11. Compromisso com Registros Financeiros e Contabeis Fidedignos

Nossos registros financeiros e contabeis devem refletir com fidedignidade e exatidao as transacoes e operacoes ocorridas e 0s
livros e contas contabels devem estar em conformidade com a legislacao, controles internos e as boas praticas financeiras e

contabeils.

E proibida qualguer distorcdo ou manipulacdo de registros e informacdes financeiras e contabeis de forma a dissimular
qualgquer operacao ou transacao ou disfarcar, alterar ou distorcer resultado ou posicao financeira do Escritorio.

> Compromisso com a Protecao de Dados Pessoais > Compromisso com Registros Financeiros e Contabeis Fidedignos
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12. Compromisso com o Uso
Responsavel de Midias e
Redes Socials

O uso de redes soclals e de midias faz parte do
cotidiano das pessoas e seu uso responsavel nao
relacionado as atividades e fora do ambiente fisico ou
digital do Escritorio € uma decisao individual de cada
profissional.

No entanto, os profissionals vinculados ao Escritorio
Nnao devem repassar ou publicar informacoes
INstitucionals para a Imprensa ou publicar em redes
SOCIlals pessoals, sem gue estejam autorizados para
ISSO.

Nao sao também permitidas entrevistas para a
imprensa sem a devida autorizacdo da Area de
Marketing e de Comunicacao ou do Socio
responsavel.

Nao toleramos abusos no uso das midias socials gue
sejlam considerados como racismo, homotfobia,
discriminacao e outras ilegalidades contra grupos
mMinoritarios. Essas manifestacoes sao consideradas
crimes e sao passivels de responsabilizacao.

> Compromisso com o Uso Responsavel de Midias e Redes Sociais

Atitudes Corretas

Somente dar entrevistas ou enviar
para a imprensa informacoes
/nstitucionais do Escritorio quando
estiver devidamente autorizado.

Nao Aceitamos

Publicar manifestacoes racistas,
nomofobicas ou discriminatorias
contra grupos minoritarios em
redes sociais.
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13. Compromisso com a Nao Utilizacao de Drogas llicitas e Bebidas Alcodlicas

Nao € permitida a realizacao de qualquer atividade, como representante do Escritorio, sob o efeito de bebidas alcodlicas

ou drogas ilicitas, por serem consideradas ilegais e prejudiciais a salde, & seguranca e a produtividade. E proibido
carregar consigo drogas ou outras substancias nas instalacoes do Escritorio.

14. Compromisso pessoal com a Etica e a Integridade

O cumprimento deste Cédigo de Etica é, primeiramente, uma responsabilidade individual de cada profissional vinculado
ao Escritdério e contamos com sua participacao para fortalecimento da cultura de integridade do De Nicola Sociedade de
Advogados.

Aos lideres cabe uma maior responsabilidade na conducao de suas equipes e ha tomada de decisoes eticas e integras. O
exemplo das liderancas é fundamental para contagiar positivamente as equipes e direcionar as acoes cotidianas ao
cumprimento das lelis e normas estatais e politicas e regulamentos internos.

15. Monitoramento do Cumprimento do Cédigo de Etica

A Area de Compliance, a Auditoria Interna e o Comité de Etica sdo responsaveis pelo monitoramento do cumprimento
deste Codigo de Etica.

No exercicio dessa funcao, nao podera ser negado, dificultado ou obstruido qualguer acesso a informacdoes, dados,
registros, lugares e pessoas que possam elucidar, comprovar ou descrever fatos relevantes.
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16. Obrigacao de Reportar Descumprimento
do Codigo e o Compromisso de Protecao
ao Denunciante

O profissional vinculado ao Escritério que tiver cieéncia, mesmo que s uma suspeita, de violacoes de leis,
deste Codigo de Etica e das demais normas internas tem o dever de reportar ao Canal de Etica, acessado
por melo do Link ou QRCode abaixo:

https://safereport.com/company/denicola

O Canal de Etica é o meio seguro de reportar violacdes, pois pode ser acessado em ambiente externo e o
reporte pode ser feito de forma andnima, se assim preferir.

As denuncias serdo apuradas de forma confidencial e sigilosa pela Area de Compliance.

O De Nicola Sociedade de Advogados nao retaliara ou permitira qualquer retaliacao ao denunciante de
boa-fé, que, por certeza ou suspeita, denunciar fatos e ou condutas, reais ou potencials, gue violem as
regras previstas em leis, neste Codigo de Conduta ou em outras normas internas.

O denunciante ndo poderd sofrer sancao, perseguicao e/ou qualquer forma de constrangimento.
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Atitudes Corretas

Reportar ao Canal de Etica
qualguer violacdo as leis, Qo
Codigo de Etica e a outras
normas internas, a que tiver
CIéncia, mesmo que for uma
suspeita.

> Obrigacao de Reportar Descumprimento do Codigo e o Compromisso de Protecao ao Denunciante

Nao Aceitamos

Omitir-se na obrigacao de

reportar fatos ilicitos em funcdo
de afinidade e coleguismo ao
possivel infrator ou tolerancia
pessoal go ilicito praticado.
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17. Prerrogativas e Protecdes da Area de Compliance

A Area de Compliance terd acesso a quaisquer dados, informacdes, registros, pessoas e lugares necessarios 3
apuracao e Investigacao das denuncias € qualgquer negativa, obstrucao ou dificuldade imposta sera considerada
INfracao a este codigo sujeitando o infrator as penalidades cabivels.

18. Medidas Disciplinares e Sanc¢oes

O descumprimento ao disposto neste Cédigo de Etica sujeita o infrator as medidas disciplinares e sancdes previstas
na Politicas de Medidas Disciplinares e Consequéncias, sem prejuizo da cumulatividade com sancoes contratuais,
legals e a reparacao de danos causados ao De Nicola Sociedade de Advogados e a terceiros.

> Prerrogativas e Protecdes da Area de Compliance > Medidas Disciplinares e Sancoes 24








